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АДМИНИСТРАЦИЯ
 КАЛАЧЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от      26 августа       2026г. №  1001  


О внесении изменений в Постановление администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области от 19.05.2021г. №611 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования и прочих учреждений, подведомственных комитету по образованию и молодежной политике администрации  Калачевского муниципального района Волгоградской области»

В соответствии с требованиями ч.3 ст.133 Трудового кодекса Российской Федерации, Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2026 год, администрация Калачевского муниципального района
постановляет:   
1. В Постановление администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области от 19.05.2021г. №611 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования и прочих учреждений, подведомственных комитету по образованию и молодежной политике администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области» (далее - Постановление) внести следующие изменения:
1.1 приложения 1,2,3,4,5,6 к положению об оплате труда работников муниципальных учреждений образования и прочих учреждений, подведомственных комитету по образованию и молодежной политике администрации Калачевского муниципального района Волгоградской области (далее – Положение), утвержденному Постановлением, изложить в новой редакции согласно приложениям 1,2,3,4,5,6 к настоящему постановлению;
1.2 пункт 4.1 Положения, утвержденного Постановлением, дополнить подпунктом 7) следующего содержания:
«7) ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций»;
1.3 подпункт 3.6.1 пункта 3.6 Положения, утвержденного Постановлением, дополнить абзацем следующего содержания:
«Размер выплат за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, работникам прочих учреждений образования, подведомственных комитету по образованию и молодежной политике администрации Калачевского муниципального района, устанавливается за дифференцированный персонифицированный учет до 280 % минимального должностного оклада (включительно)»;
1.4  раздел 4 Положения, утвержденного постановлением, дополнить пунктом 4.13 следующего содержания:
«4.13 Ежемесячное денежное вознаграждение советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями муниципальных общеобразовательных организаций 5000,0 рублей (но не более одной выплаты ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику муниципальной общеобразовательной организации при осуществлении трудовых функций советника директора в двух и более муниципальных общеобразовательных организациях)».
2.  Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию и вступает в силу   с 01.09.2026 года.
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на     и.о. заместителя главы Калачевского муниципального района С.В.Пономарева.




Глава Калачевского
муниципального района                                                         Р.С. Горбатый



































Приложение 1
                                                                                              к Постановлению администрации
Калачевского муниципального района
                                                                 	               Волгоградской области
                                                                                                        от 26.08.2026 №1001 


Размеры
минимальных должностных окладов работников по профессиональным квалификационным группам работников муниципальных образовательных организаций и иных муниципальных учреждений, подведомственных комитету по образованию и молодежной политике администрации Калачевского муниципального района


	п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности (профессии)
	с 01.09.2026 г

	1
	2
	3

	1.
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников образования (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования")
	

	1.1
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня":
	

	
	секретарь учебной части, помощник воспитателя, вожатый
	        13365

	1.2
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень:
	13505

	
	 младший воспитатель
	

	1.3
	Профессиональная квалификационная группа "Должности педагогических работников"
	

	
	1 квалификационный уровень:
	19789

	
	 инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	

	
	2 квалификационный уровень:
	19888

	
	инструктор-методист, педагог дополнительного образования, социальный педагог, тренер-преподаватель, педагог-организатор
	

	
	3 квалификационный уровень:
	19984

	
	воспитатель, мастер производственного обучения, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель
	

	
	4 квалификационный уровень:
	20082

	
	преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу), руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-библиотекарь
	

	5.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих")
	

	5.1
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей, специалистов и служащих первого уровня":
	

	
	1 квалификационный уровень:
	13365

	
	делопроизводитель, кассир
	

	
	2 квалификационный уровень:
	14771

	
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"
	

	5.2
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей, специалистов и служащих второго уровня":
	

	
	1 квалификационный уровень:
	13365

	
	 лаборант, техники всех специальностей без категории, техник-программист, техник, администратор
	

	
	2 квалификационный уровень:
	14066

	
	старший: инспектор по кадрам, техники всех специальностей II категории, заведующие: хозяйством
	

	
	3 квалификационный уровень:
	14771

	
	 заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела, техники всех специальностей и наименований, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	

	
	4 квалификационный уровень:
	15756

	
	 механик, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	

	5.3
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня":
	

	
	1 квалификационный уровень:
	14419

	
	без категории: бухгалтер, бухгалтер-ревизор, бухгалтер-кассир, документовед, инженеры всех специальностей (энергетик), программист, экономист, специалист по кадрам, электроник
	

	
	2 квалификационный уровень:
	15473

	
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	

	
	3 квалификационный уровень:
	16880

	
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	

	
	4 квалификационный уровень:
	18285

	
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"
	

	
	5 квалификационный уровень:
	20777

	
	 заместитель главного бухгалтера, заведующий отделом
	

	5.4
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководителей, специалистов и служащих четвертого уровня":
	

	
	1 квалификационный уровень:
	25318

	
	начальники отделов: информации, кадров, технического, финансового
	

	
	2 квалификационный уровень:
	26021

	
	главные: механик, энергетик, экономист
	

	6.
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих (в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих")
	

	6.1
	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих первого уровня":
	

	
	1 квалификационный уровень:
	10551

	
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик, истопник,  дворник, садовник, кастелянша, кладовщик, сторож (вахтер),  уборщик служебных помещений, уборщик территорий, кухонный рабочий, машинист по стирке и ремонту спецодежды, рабочий по комплексному обслуживанию  и ремонту зданий, оператор хлораторной установки, буфетчик, повар, слесарь-сантехник, подсобный рабочий , сторож , электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.
	

	
	2 квалификационный уровень:
	12660

	
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производственным наименованием "старший" (старший по смене)
	

	6.2
	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих второго уровня"
	

	
	1 квалификационный уровень:
	14066

	
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля, повар, слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования, машинист насосных установок .
	

	
	2 квалификационный уровень:
	15473

	
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: оператор котельной, повар, слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике, слесарь-сантехник, слесарь-электрик по ремонту электрооборудования .
	

	
	3 квалификационный уровень:
	15756

	
	наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике,  слесарь-электрик по ремонту электрооборудования .
	

	
	4 квалификационный уровень:
	16176

	
	наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 2 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы: водители автобусов  4,5,6,7  квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником .       
	


















Приложение 2
                                                                                              к Постановлению администрации
Калачевского муниципального района
                                                                 	               Волгоградской области
                                                                                                        от 26.08.2026 №1001






Должности
по профессиональным квалификационным группам отнесенные к специалистам, работающим в организациях, расположенных в сельской местности, которым устанавливается повышающий коэффициент к минимальному должностному окладу 0,25 (пропорционально нагрузке):




"Должности педагогических работников".
"Должности руководителей, специалистов и служащих второго уровня" (2, 3, 4 уровень).
"Должности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня" (1, 2, 3, 4, 5 уровень).
























Приложение 3
                                                                                              к Постановлению администрации
Калачевского муниципального района
                                                                 	               Волгоградской области
[bookmark: _Hlk240034365]                                                                                                        от 26.08.2026 №1001



Размеры
минимальных должностных окладов работников по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы, работников муниципальных образовательных организаций и иных муниципальных учреждений, подведомственных комитету по образованию и молодежной политике администрации Калачевского муниципального района


	[bookmark: sub_1310]N
п/п
	Наименование профессиональной квалификационной группы, квалификационного уровня, должности (профессии)
	

	
	
	с 01.09.2026 г

	1
	2
	4

	1.
	Специалист административно- хозяйственной деятельности, специалист по учебно- методической работе
	14066

	2.
	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями 
	20082

	3.
	Спортсмен - инструктор
	19789

	4.
	Преподаватель-организатор основ безопасности и защиты Родины
	20082


























Приложение 4
                                                                                              к Постановлению администрации
Калачевского муниципального района
                                                                 	               Волгоградской области
                                                                                                        от 26.08.2026 №1001

Размер 
компенсационных выплат за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных



	N
п/п
	Наименование выплаты за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных
	Конкретный размер устанавливается самостоятельно в каждом учреждении с учетом обеспечения финансовыми средствами (%, рубли)

	1
	2
	3

	1.
	за индивидуальное обучение на дому детей
	до 20 процентов (включительно) от минимального должностного оклада пропорционально учебной нагрузке

	2.
	за работу в образовательных организациях (классах, группах), реализующих адаптированные программы
	педагогическим работникам - до 20 процентов (включительно) от минимального должностного оклада пропорционально учебной нагрузке; прочим работникам - до 10 процентов пропорционально доле занимаемой штатной единицы

	3.
	за проверку письменных работ (кроме факультативов)
	до 20 процентов (включительно) от минимального должностного оклада пропорционально учебной нагрузке, в разрезе структурных подразделений

	4.
	за классное руководство
	до 25 процентов (включительно) от минимального должностного оклада, в разрезе структурных подразделений, не зависимо от количества обучающихся в классе

	5.
	за заведование кабинетами, лабораториями, учебно-консультативными пунктами, учебно-опытными участками, комбинированными мастерскими, учебными мастерскими, музеями, производственной практикой, летней оздоровительной кампанией, учебно-тренировочными сборами, методическими, цикловыми и предметными комиссиями, методическими объединениями, районными методическими объединениями. 
	до 35 процентов( за все основания) от минимального должностного оклада (включительно), в разрезе структурных подразделений

	6.
	за заведование филиалом, дошкольными группами образовательных организаций
	До 200 процентов (включительно) от минимального должностного оклада (включительно), в разрезе структурных подразделений

	[bookmark: sub_1409]7.
	ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	10 000 рублей в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек (но не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах)

	[bookmark: sub_1410]8.
	работникам образовательной организации за работу с обучающимися ВИЧ-инфицированными, больными вирусом иммунодефицита человека (СПИД); работникам, занимающим административные должности, должности учителей, воспитателей и педагогов дополнительного образования и прочего персонала за работу с обучающимися из "группы риска" по заболеваниям туберкулезом
	до 10 процентов пропорционально доле занимаемой штатной единицы и (или) учебной нагрузки































Приложение 5
                                                                                              к Постановлению администрации
Калачевского муниципального района
                                                                 	               Волгоградской области
                                                                                                        от 26.08.2026 №1001



Критерии
для определения интенсивности, пропорционально нагрузке

	Критерии
	Размер коэффициента
	Показатели

	Привлечение квалифицированных кадров
	0,1
	Молодой специалист (первые три года работы)

	Привлечение квалифицированных кадров
	0,2
	Молодой специалист, имеющий диплом с отличием (первые три года работы)

	Доступность качественного образования и воспитания
	0,5
	Организация учебно-воспитательного процесса в учреждении

	Доступность качественного образования и воспитания
	0,5
	Организация методической работы в образовательных учреждениях

	Обеспечение образовательного процесса
	0,3
	Выполнение работ по организации подвоза

	Обеспечение образовательного процесса
	0,1
	Выполнение работ по сопровождению учащихся

	Документационное обеспечение деятельности учреждения
	0,1
	Ведение и оформление отчетности с использованием средств Интернета (сайта) (0,1 за каждый сайт)

	Документационное обеспечение деятельности учреждения
	0,1
	Ведение отчетности и организации питания

	Документационное обеспечение деятельности учреждения
	0,4
	Составление и сдача отчетности в соответствии с установленными требованиями

	Документационное обеспечение деятельности учреждения
	0,2
	За работу с нормативно-правовыми актами

	Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	0,3
	Высокий уровень мобильности, оперативности деятельности; реагирование на меняющиеся требования

	Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	0,3
	Своевременное и достоверное содержание работ по должности

	Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности учреждения
	0,1
	Подготовка финансово-экономических обоснований

	Документационное обеспечение деятельности учреждения
	0,1
	Ведение документации

	Информационное обеспечение учебно-воспитательного процесса
	0,25
	Организация работы с библиотечным фондом

	Санитарно-гигиеническое состояние территории
	0,3
	Выполнение работ по благоустройству

	Санитарно-гигиеническое состояние помещений
	0,3
	Обеспечение бесперебойной работы систем отопления, водоснабжения, канализации и водостоков, электроснабжения

	Повышение качества образования
	0,2
	Подготовка обучающихся - победителей и призеров всероссийских олимпиад, школьных конкурсов, проектов

	Повышение качества образования
	0,3
	Подготовка, проведение конкурсов, мероприятий, соревнований

	Документационное обеспечение деятельности учреждения
	0,2
	Ведение документации по охране труда

	Документационное обеспечение деятельности учреждения
	0,1
	Ведение и оформление летнего оздоровления

	Повышение качества образования
	0,2
	Организация персонифицированного дополнительного образования

	Объем и интенсивность труда
	0,22
	Разнообразие и сложность выполняемых функций, смежных обязанностей

	Объем и интенсивность труда
	0,5
	Содержание закрепленного участка работы в соответствии с установленными требованиями

	Объем и интенсивность труда
	0,2
	Организация работы по обеспечению образовательного процесса

	Объем и интенсивность труда
	0,5
	Обеспечение осуществления контроля за состоянием материальных ценностей (мебели, оргтехники, инструмента и оснащения, оборудования)

	Объем и интенсивность труда
	0,3
	Напряженный труд, связанный с проверками внешних структур, с дополнительной работой после проведения различных мероприятий

	Повышение качества образования
	0,05
	Креативность и умение увлекать

	Повышение качества образования
	0,03
	Адаптивность и гибкость

	Повышение качества образования
	0,25
	Высокая степень вовлеченности в образовательный процесс

	Объем и интенсивность труда
	0,1
	Высокий уровень физического, умственного и эмоционального напряжения для достижения результата

	Объем и интенсивность труда
	0,2
	Анализ проводимых мероприятий для улучшения будущих событий

	Объем и интенсивность труда
	0,25
	Межведомственное взаимодействие по направлению деятельности
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Критерии
для установления размера повышающего коэффициента стимулирующего характера к минимальному должностному окладу (пропорционально нагрузке)


	N
п/п
	Критерии
	Размер коэффициента

	1
	2
	3

	1.
	Уровень профессиональной компетентности работника (опыт профессиональной деятельности, принятия решений в сложных ситуациях)
	1,0

	2.
	Сложность, важность выполняемой работы
	1,5

	3.
	Степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач
	0,2

	4.
	Умение предоставлять информацию в максимально развернутом виде
	0,4

	5.
	Высокий уровень исполнительной дисциплины (соблюдение внутреннего трудового распорядка)
	0,3

	6.
	Соблюдение профессиональной этики
	0,1
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